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SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA NO AMBITO DO
PROGRAMA ANP/PRH 11.1

SELECAO DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA (IC) PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO ANP/PRH
11.1 DESENVOLVIMENTO ENERGETICO SUSTENTAVEL NO SETOR DE PETROLEO, GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS (PROCESSO ANP N° 48610.200993/2019-84)

1. PREAMBULO

A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de Processo
Seletivo para o preenchimento das vagas de iniciacdo cientifica (IC) para candidatos
interessados em participar do Programa de Formacdo de Recursos Humanos da Agéncia
Nacional de Petréleo ANP/PRH 11.1 - Desenvolvimento Energético Sustentavel no Setor
de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis (Processo ANP N° 48610.200993/2019-84) das cotas

relativas de 2024. A presente sele¢do seguira o seguinte calendario:

EVENT PERIODO

(o)
Langamento do Edital 23/09/2024
Inscri¢bes 23/09 a 25/10/2024
Publicagdo das Inscrigdes Homologadas 29/10/2024
Prazo para Recursos a Respeito das Homologacdes 30/10/2024
Divulgacdo da Pontuagdo Obtida 04/11/2024
Prazo para Recursos a Respeito das Pontuagoes 05/11/2024
Obtidas
Divulgagao do Resultado Final 06/11/2024
Indicagdo do bolsista para ANP/FINEP A partir de 11/11/2024
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Previsdo para inicio das atividades | A partir de 01/12/2024 |

2. DO NUMERO DE VAGAS, BOLSAS OFERECIDAS E DURAGAO

2.1. O Programa oferece 14 (quatorze) vagas com bolsas, nas tematicas especificas

conforme o quadro a seguir:

Orientador Vaga Tema
s
Cristiano José de 2 Desenvolvimento de processos biotecnolégicos
Andrade
Regina de Fatima 1 Remocado de TOG de agua produzida utilizando processos de
Peralta Muniz oxidacdo avancada
Moreira
Camila Michels 1 Geracao de biogas através da codigestdo anaerdbia de dejeto

bovino e lodos de estacdo de tratamento de esgotos

Débora de Oliveira 2 Producdo biotecnoldgica de intermediarios para a obtencao
de combustiveis

Adriano da Silva 1 Aplicacdo de POAs para a degradagao de compostos organicos
sollveis da 4dgua produzida
Adriano da Silva 1 Estudo do desempenho de misturadores estaticos em extracao
liquido-liquido para tratamento de agua
Produzida
Adriano da Silva 1 Uso de ozonizacdo e dispositivos de misturas no tratamento de
agua produzida
Adriano da Silva 1 Estudo numérico da transferéncia de massa de acidos nafténicos
da 4gua produzida em uma Unica gota de solvente extrator
Cintia Marangoni 1 Producdo de biocombustiveis usando destilagdo de filme
descendente
Agenor De Noni Jr 1 Eficiéncia e integracdo energética no uso de gas

natural em fornos industriais

Cintia Soares 1 Simulacdo de Sistema Gas-Sdlido por CFD
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Natan Padoin 1 Simulacdo de Sistema Gas-Liquido com Mudanca de Fase por

CFD

2.2. O Programa oferecera 14 (quatorze) bolsas para alunos de gradua¢ao em
Engenharia Quimica da UFSC no valor de R$ 780,00 mensais.
2.2.1 A Bolsa de Graduacgdo é outorgada com um maximo de 24 mensalidades.
2.2.2 O periodo maximo de outorga da bolsa é de 30 meses, incluindo tempo maximo
de suspensdo de bolsa de 6 meses.
2.2.3 A data de implementagdo das bolsas serd definida apds a liberagdo dos recursos

pelo Orgdo Financiador (FAPESP).

2.3. Publico alvo (elegibilidade)
Para ser elegivel, o aluno devera atender aos seguintes critérios:

2.3.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo em Engenharia Quimica
da UFSC;

2.3.2 Somente podera ser outorgada bolsa a aluno de graduacdo que tenha concluido
todas as disciplinas do ciclo bdsico e que possua, no minimo, 24 e no maximo 36
meses até a conclusdo de seu curso;

2.3.3 Ter o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPg no ano
corrente (em caso de atualizacdo é importante, ao final da edicdo, clicar em:
Enviar ao CNPq, pois caso contrario o Lattes mantém o status: Em preenchimento,
inviabilizando o cadastro do bolsista);

2.3.4 Possuir conta corrente prdpria e ativa no Banco do Brasil no momento da entrega
do Termo de Outorga. Contas bancdrias conjuntas, contas poupanca ou contas em
outros bancos ndo serdo aceitas e impossibilitam o pagamento;

2.3.5 Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa;
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2.3.6 Nao possuir, durante a vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio ou

bolsa de outro programa de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica, monitoria ou

extensdo;

2.3.7 Ter bom desempenho académico. Ndo podera ser indicado como bolsista aluno

com IAA inferior a 6,0 ou média inferior a do seu respectivo curso de graduacgao;

2.3.8 Nao ter relacdo de parentesco direta com o(a) orientador(a), o que inclui conjuge,

companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, inclusive.

2.3.9 Atender as demais regras do Programa de Recursos Humanos da ANP constantes

no Manual do Usudrio PRH, disponivel no link:

https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes no Processo Seletivo de candidato a bolsa de Iniciagao Cientifica do
PRH 11.1 serdo efetuadas por meio exclusivamente eletronico até as 23h59min da data
final de inscricdo (25 de outubro de 2024), pelo correio eletronico

(prhll.enq@contato.ufsc.br). O PRH 11.1 ndo se responsabilizara por eventuais

problemas decorrentes de conexao com a internet, que acarretem em perda do prazo
de inscrigao.

Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

3.1.1 preencher obrigatoriamente o Formuldrio de Inscricdo, de acordo com o ANEXO

A, indicando até 2 orientadores com seus temas de pesquisa;
3.1.2 anexar, em UM UNICO ARQUIVO no formato Portable Document Format (.pdf),
todos os seguintes documentos comprobatérios:

- comprovante de matricula do curso em andamento;

- histdrico escolar do curso de nivel superior (graduac¢do) para os(as) candidatos(as);


mailto:prh11.enq@contato.ufsc.br
https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/
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- Curriculum Vitae no formato LATTES (www.cnpg.br) ATUALIZADO e
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comprovado (cépia da primeira pdagina dos artigos publicados em periddicos, patentes,
livros e capitulos de livros, trabalhos em anais de congressos, etc; copia de comprovantes

de monitoria,

iniciacdo cientifica, etc);
- declaracdo de ciéncia das regras do Programa de Recursos Humanos da ANP constantes
no Manual do Usuario PRH, disponivel no link:

https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/, conforme ANEXO B;

- fotocépia da carteira de identidade, do CPF ou da carteira de habilitacdo.

OBS: O tamanho maximo dos arquivos a serem anexados nao podera ultrapassar 5 MB.

Terdo as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas o(a)s candidato(a)s
gue apresentarem a documentacdo completa exigida dentro do prazo previsto no Iltem 1
do presente Edital. Apds o término do prazo de inscricdo, ndo serd aceita a entrega de
nenhum documento com a finalidade de complementar, modificar e/ou substituir
qualquer comprovante, formulario e/ou informacdo presente do material ja enviado.
O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informagGes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues. Findo o prazo de inscricdo, cada candidato receberd por e-mail um ndmero de
identificacdo, o qual sera utilizado para a avaliagado interna as cegas e para a divulgacao

dos resultados nas diversas etapas do Processo Seletivo.

4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A banca examinadora responsavel pela sele¢ao sera constituida por comissdo de

até 3 (trés) docentes do Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Quimica da UFSC.


https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/
http://www.cnpq.br/
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5. DOS COMPROMISSOS E OBRIGAGOES
5.1. DO(A) ORIENTADOR(A):
5.1.1 Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico;
5.1.2 Aconselhar e acompanhar o aluno na elaboracdo da proposta de trabalho e do
relatorio final técnico-cientifico;
5.1.3 Incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva deste;
5.1.4 Permanecer em atividade presencial na UFSC no periodo de vigéncia da bolsa
solicitada. Ndo poderad se afastar por periodo superior a dois meses consecutivos;
5.1.5 Manter a orientag¢do do trabalho por todo o periodo da vigéncia da bolsa;
5.1.6 Comunicar qualquer mudanca de Departamento e/ou Unidade de Ensino a

Coordenagao do PRH 11.1.

5.2. DO(A) BOLSISTA

5.2.1 Executar o plano de trabalho elaborado pelo orientador, com uma carga horaria
minima de 20 horas semanais;

5.2.2 Devolver em valores atualizados, mensalidades recebidas indevidamente quando
0s requisitos e compromissos assumidos nao forem cumpridos;

5.2.3 Apresentar o resultado de seu Plano de Estudos na forma de um Relatdrio Final de
pesquisa e no Seminario de Iniciacdo Cientifica e Tecnolédgica da UFSC, conforme
definido anualmente pela instituigado.

5.2.4 Cursar as disciplinas elencadas no endereco:



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO TECNOLOGICO prh
P

PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP (PRH 11.1) PgEme. &»
Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima — CEP 88040-970 da ANP

' Trindade - Florianopolis - Santa Catarina — Brasil.

UNIVERSIDADE FEDERAL I!rhl l.engﬂ@contato.ufsc.br

DE SANTA CATARINA

Finep?

https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/rotas-de-estudo/ para o nivel

Graduagdo em Engenharia Quimica;
5.2.5 Elaborar, como produto final, um Trabalho de Conclusdo de Curso em tema

relacionado ao setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis;

5.2.6 Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PRH 11.1 quando for o caso, nas
publicacGes e trabalhos apresentados;

5.2.7 Cumprir todas as demais exigéncias do Programa PRH 11.1, de acordo com o
documento disponivel em https://prhengenhariaguimica.ufsc.br/manual-do-

usuario/.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
A avaliacdo de cada Proposta serd feita em duas etapas:
a) VerificacGo do enquadramento e

b) Avaliagdo do mérito.

6.1. Na etapa de verificagdo do enquadramento serao sumariamente desclassificadas
as propostas, ou proponentes, que nao atendam a todos os itens dos requisitos de
elegibilidade apresentados no item 2.3.
6.2. A Avaliagdo de Mérito de cada Proposta sera feita com base em dois grupos de
critérios:

6.2.1 1AA, com peso de 75% na avaliagao;

6.2.2 Curriculo Lattes do candidato, com peso de 25%.
6.3. A pontuacao da produgdo cientifica e tecnolégica do candidato sera avaliada de

acordo com o quadro apresentado a seguir.


https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/
https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/
https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/rotas-de-estudo/
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Ite Descrigdo Intervalo Observacdo

m

1 Experiéncia como  bolsista de 0,0-2,5 3= (n°de
monitoria, de Iniciagdo Cientifica e semestres * 0,2)
Tecnoldgica(*) Obs.: valor de
saturagdo igual a 5 semestres.

2 Publicagdes. indices para cada 0,0-7,5 14={[(n°P1+n°P2a)*1,0+

subcategoria:

* P1 patentes e livros ® 1,0;

* P2(a, b) artigos em periddicos:
oP2a=F131,0°1,0;
oP2b=0,5£FI<0,5®0,2

*P3 capitulos de livors ® 0,5;

* P4 trabalhos completos em anais de
congressos ® 0,05

Obs.: 1: as publicagdes nas quais o candidato
ndo for o primeiro autor terdo seu indice
dividido por 2,0.

Obs.: 2: saturagdo igual a 3 itens para cada
subcategoria

Obs.: 3: FI = Fator de Impacto

do periddico (Classificacdo do JCR).

(n°P2b + n°P3) *0,5 + n° P2c
*0,2+n°P4 *0,05] + [(n°
P1 +n°P2a’) *1,0 + (n°
P2b*

+n°P3%) *0,5+n°P2c’ *0,2
+n°P4’ *0,05]/2,0}

onde:
* n° Pi = numero de itens
da categoria Pi, i = 1, 2a,

2b, 2c, 3, 4) com o
candidato como 1.2 autor;

* n° Pi = nimero

de itens da
categoria Pi
,i=1,2a,2b,2c, 3,

4) nos quais o
candidato nao for

0 12 autor.

* Observacdo: Sera validada a experiéncia de Iniciacdo Cientifica, mesmo ndo bolsistas (voluntarios)
que tenha a comprovacdo da atividade.
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7. DO RESULTADO

7.1 Uma vez homologada a inscricdo, a pontuagdo obtida sera divulgada no dia 04 de
novembro de 2024 até as 18h00min na pagina do Curso de Graduag¢do em

Engenharia

Quimica da UFSC, no endereco https://ceng.paginas.ufsc.br/ e na pagina do PRH-EQA, no

endereco https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/, em ordem decrescente da nota de

classificacdo por tema de estudo e pelo numero de identificacdo do(a) candidato(a).
7.2 Os recursos, com as justificativas que os motivam e devidamente
fundamentados, deverdo ser entregues via email (prhll.eng@contato.ufsc.br). O
periodo para recurso encontra-se no Item 1 deste Edital;
7.3 O Resultado Final sera divulgado até o dia 06 de novembro de 2024 até as
18h00min na pagina do Curso de Graduagdo em Engenharia Quimica da UFSC, no

endereco https://ceng.paginas.ufsc.br/ e na péagina do PRH-EQA, no enderego

https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/, em ordem decrescente da nota final de

classificacdo por tema de estudo e pelo numero de identificacdo do(a) candidato(a). Em
nenhuma hipétese serdo fornecidas informacdes sobre o resultado por telefone ou por
e- mail;

7.4 Serdo selecionado(a)s aquele(a)s candidato(a)s que, pela ordem decrescente de
classificagcdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas por tema de estudo, nos
termos previstos no Item 2 deste Edital;

7.5 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)s selecionado(a)s, poderdo ser
chamados a ocupar as vagas remanescentes outro(a)s candidato(a)s aprovado(a)s,

sendo respeitada a ordem de classificacdo por tema de estudo.


https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/
https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/

& SERVICO PUBLICO FEDERAL
. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA p ]_‘h »
§2 CENTRO TECNOLOGICO ;Lugramapjle ‘
\é \5.5 PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP (PRH 11.1) i
) Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima — CEP 88040-970 Trindade — Fineﬁ‘V"
UNIVERSIDADE FEDERAL Florianodpolis - Santa Catarina — Brasil. Prh11.enq@contato.ufsc.br
DE SANTA CATARINA -
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a)
candidato(a) que:
8.1.1 ndo apresentar toda a documentag¢ao requerida nos prazos e condi¢des

estipuladas neste Edital;

8.1.2 prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos na etapa da selec¢ao;

8.1.3 O resultado deste Edital tem validade até o langamento do préoximo Edital de
Selecdo;

8.1.4 O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza;

8.1.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do PRH 11.1 conforme as

suas competéncias.

Floriandpolis (SC), 23 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

Cristiano Jose de Andrade

Data: 23/09/2024 18:37:06-0300
CPF:***.875.168-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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ANEXO A

Formulario de Inscricdo

Identificagdo

Nome

NUmero de matricula

Curso

Dados Pessoais

CPF

RG

Nome do Orientador 1

Titulo do Trabalho 1

Nome do Orientador 2

Titulo do Trabalho 2

Link para CV Lattes

Anexar histérico escolar

Anexar Comprovantes do CV Lattes
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ANEXO B

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu, , Identidade

n° , candidato ao Programa de Formacdo de Recursos Humanos

o}

da Agéncia Nacional De Petréleo ANP/PRH 11.1, para o ano de 2023, conforme Edital n
01/ANP/PRH 11.1/2023, estou ciente e de acordo com as regras do referido Programa,
conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP
PARA O SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP e da grade

curricular que devo completar.

Assinatura do candidato
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	2.3.4 Possuir conta corrente própria e ativa no Banco do Brasil no momento da entrega do Termo de Outorga. Contas bancárias conjuntas, contas poupança ou contas em outros bancos não serão aceitas e impossibilitam o pagamento;
	2.3.5 Dedicar-se às atividades acadêmicas e de pesquisa;
	2.3.6 Não possuir, durante a vigência da bolsa, vínculo empregatício ou bolsa de outro programa de Iniciação Científica e/ou Tecnológica, monitoria ou extensão;
	2.3.7 Ter bom desempenho acadêmico. Não poderá ser indicado como bolsista aluno com IAA inferior a 6,0 ou média inferior à do seu respectivo curso de graduação;
	2.3.8 Não ter relação de parentesco direta com o(a) orientador(a), o que inclui cônjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
	2.3.9 Atender às demais regras do Programa de Recursos Humanos da ANP constantes no Manual do Usuário PRH, disponível no link:
	https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/
	3.1.1 preencher obrigatoriamente o Formulário de Inscrição, de acordo com o ANEXO A, indicando até 2 orientadores com seus temas de pesquisa;
	3.1.2 anexar, em UM ÚNICO ARQUIVO no formato Portable Document Format (.pdf), todos os seguintes documentos comprobatórios:
	5.1.1 Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho científico;
	5.1.2 Aconselhar e acompanhar o aluno na elaboração da proposta de trabalho e do relatório final técnico-científico;
	5.1.3 Incluir o nome do bolsista nas publicações e nos trabalhos apresentados em congressos e seminários, cujos resultados tiveram a participação efetiva deste;
	5.1.4 Permanecer em atividade presencial na UFSC no período de vigência da bolsa solicitada. Não poderá se afastar por período superior a dois meses consecutivos;
	5.1.5 Manter a orientação do trabalho por todo o período da vigência da bolsa;
	5.1.6 Comunicar qualquer mudança de Departamento e/ou Unidade de Ensino à Coordenação do PRH 11.1.
	5.2.1 Executar o plano de trabalho elaborado pelo orientador, com uma carga horária mínima de 20 horas semanais;
	5.2.2 Devolver em valores atualizados, mensalidades recebidas indevidamente quando os requisitos e compromissos assumidos não forem cumpridos;
	5.2.3 Apresentar o resultado de seu Plano de Estudos na forma de um Relatório Final de pesquisa e no Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica da UFSC, conforme definido anualmente pela instituição.
	5.2.4 Cursar as disciplinas elencadas no endereço:
	https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/rotas-de-estudo/ para o nível Graduação em Engenharia Química;
	5.2.5 Elaborar, como produto final, um Trabalho de Conclusão de Curso em tema relacionado ao setor de petróleo, gás natural e biocombustíveis;
	5.2.6 Fazer referência à sua condição de bolsista do PRH 11.1 quando for o caso, nas publicações e trabalhos apresentados;
	5.2.7 Cumprir todas as demais exigências do Programa PRH 11.1, de acordo com o documento disponível em https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/manual-do-usuario/.
	6.2.1 IAA, com peso de 75% na avaliação;
	6.2.2 Currículo Lattes do candidato, com peso de 25%.
	8.1.1 não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste Edital;
	8.1.2 prestar declarações ou apresentar documentos falsos na etapa da seleção;
	8.1.3 O resultado deste Edital tem validade até o lançamento do próximo Edital de Seleção;
	8.1.4 O presente Edital poderá ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse público ou exigência legal, sem que isso implique direito à indenização ou reclamação de qualquer natureza;
	8.1.5 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão Gestora do PRH 11.1 conforme as suas competências.
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