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Titulo: Desenvolvimento Energético Sustentavel no Setor de Petréleo, Gas e

Biocombustiveis

Processo Seletivo para Selecdo de Candidatos a Bolsa de P6s-Doutorado

doPRH11.1

1. OBJETIVO
Este edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo para distribuicao de
bolsa de Pés-Doutorado fornecida pela Financiadora de Inovacdo e Pesquisa, FINEP, em

projeto conjunto com a Agéncia Nacional do Petrdleo, ANP, dentro de cota relativa ao

ano de 2021.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA DURAGAO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUPERVISAO
2.1. Vagas oferecidas:
2.1.1. Serd oferecida 1 (uma) vaga no tema de pesquisa "“Desenvolvimento
Energético Sustentavel no Setor de Petréleo, Gas e Biocombustiveis" para
inicio em outubro de 2021.
2.2. A Bolsa de Pds-Doutorado é outorgada com um maximo de 12 mensalidades.
2.3. O periodo maximo de outorga da bolsa é de 15 meses, incluindo tempo maximo de
suspensado de bolsa de 3 meses.

2.4. O bolsista podera ser substituido a qualquer tempo, em casos de desempenho
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insuficiente, desisténcia, abandono, interrupcao ou finalizacdo da vigéncia da bolsa
ou projeto.
O valor da bolsa seguird o estabelecido no Manual do Usuario do PRH, disponivel em

https://poseng.posgrad.ufsc.br/edital-de-selecao-de-candidato-a-bolsa-de-pos-

doutorado-no-ambito-do-programa-anpprh-11-1/ e corresponde ao valor de RS

6.110,00.
2.5. A supervisdo do pds-doutorando serd de responsabilidade do Coordenador do

Programa ou docente designado pelo Comité Gestor.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de candidato a bolsa de estdgio pds-doutoral do
PRH 11.1 obedecerd as normas estabelecidas para as bolsas da CAPES PNDP e devera
ser efetuada no periodo de 30 de agosto a 10 de setembro de 2021.
3.2. As inscri¢Oes serdo efetuadas por meio exclusivamente eletronico até as 23h59min
da data final de inscricdo. O Programa de Recursos Humanos (PRH 11.1) ndo se
responsabilizara por eventuais problemas decorrentes de conexdo com a internet, que
acarretem em perda do prazo de inscricao.
3.3. Poderado se inscrever no processo seletivo os portadores de titulo de doutor em
Engenharia Quimica em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC.
Em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser analisado e
aceito pela Comissdo de Selecdo do PRH 11.1 e de acordo com a legislacdo vigente.
3.3. 1. O candidato ao Pds-Doutorado deve estar apto:
3.3.1.1. a desenvolver as atividades de pesquisa vinculadas ao tema ao

qual ele concorre e dedicar-se em tempo integral, auxiliar os demais
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docentes a conduzir suas atividades de orientacdo no ambito do
Programa;
3.3.1.2. auxiliar a Coordenacdo e o Comité Gestor na execucdo das
atividades administrativas do Programa como: dar suporte para a
elaboracdo de orcamentos e preparar material para a Reunido Anual de
Avaliacdo (RAA);
3.3.1.3 auxiliar na orientacdo dos alunos de iniciacdo cientifica,
mestrado e doutorado no ambito do PRH 11.1;
3.3.1.4. operar equipamentos analiticos e, também, treinar os alunos do
Programa a fazé-los;
3.3.1.5. zelar pelas condi¢cbes de seguranga dos alunos quando em
atividades experimentais nos laboratérios de pesquisa.

3.3.2. O candidato ao Pds-Doutorado ndo pode ser docente da UFSC.

3.3.3. Caso o candidato tenha vinculo empregaticio, deve estar autorizado pelo

seu empregador para a realizagdo do mesmo, com dedicacdo em tempo integral

e sem percepcao salarial.

3.4. No ato da inscricdo devera ser preenchido o formulario online de inscrigdo no
sitio eletrénico http://www.capg.ufsc.br/inscricao. Caso o candidato ja esteja
matriculado no P6sENQ como Pds-Doutorando devera encaminhar comprovante de
matricula. Os documentos relacionados a seguir devem ser digitalizados em um unico

arquivo, no formato .pdf, e enviados para o e-mail prhll.eng@contato.ufsc.br:

3.4. |. copia digitalizada do diploma de doutorado;
3.4.2. cépia digitalizada do curriculo, preenchido na Plataforma Lattes do

CNPq.
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Deverdao ser anexados os comprovantes de todos os itens relatados no
curriculo que sejam passiveis de pontuag¢ao (Anexo I). Itens do curriculo sem a
devida comprovacdo ndo serao considerados para fins de pontuacdo;
3.4.3. Em caso de indisponibilidade de acesso a plataforma Lattes sera aceito o
curriculo em formato livre, desde que devidamente comprovado.
3.5. A digitaliza¢do deve ser de boa qualidade, de modo a permitir uma visualizacao
adequada de todas as informagdes contidas nos documentos. O conjunto de
documentos deverd compor um Unico arquivo no formato .pdf, caso contrdrio a
inscricdo sera indeferida.
3.6. Além dos documentos listados no item 3.4, sdo requeridas pelo menos duas
Cartas de Referéncia, sendo uma destas cartas, obrigatoriamente, emitida pelo
orientador de doutorado. As Cartas de Referéncia devem ser encaminhadas

diretamente pelo emitente para o endereco eletrénico prhll.enqg@contato.ufsc.br

com o nome do candidato no assunto. E OBRIGATORIO que as cartas sejam remetidas
diretamente do endere¢o de e-mail da pessoa que as preencheu. N3o serdo aceitas,
em nenhuma circunstancia, cartas de referéncia remetidas pelo préprio candidato. As
cartas devem ser encaminhadas, impreterivelmente, até data da apresentacdo do
projeto e da defesa do memorial, sob pena de eliminacdao do candidato do processo
seletivo deste Edital. Ressaltamos que ndo é necessario enviar uma cépia do projeto
e do memorial, bastando apenas a sua apresentagdao e defesa no dia e hordrio
agendado.

3.7. A homologacdo das inscricobes serd publicada no endereco:

https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/ no dia 15 de setembro de 2021.
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3.8. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.9. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos
gue enviarem toda a documentac¢do exigida (conforme item 3.4) até as 23h59min da

data final do prazo de inscri¢cdo (10 de setembro de 2021).

4. DO SUPERVISOR

4.1. O Supervisor do estagidrio de pds-doutoramento serd o Coordenador do PRH 11.1
ou docente pertencente ao corpo docente do referido Programa, definido pelo Comité
Gestor;

4.2. O Supervisor do estagiario de pds-doutoramento devera ter curriculo compativel

com a supervisao de pdés-doutorandos.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

5.1. O candidato sera avaliado pela andlise de curriculo e de titulos (peso 3) e pela
apresentacao oral e defesa conjunta do projeto de pesquisa (peso 4) e do memorial
descritivo (peso 3), descritos nos itens a seguir.

5.2. A analise de curriculo e de titulos sera realizada pela Comissao de Sele¢ao do
Programa PRH, resultando em uma unica nota, seguindo os critérios que se
encontram na tabela do Anexo | deste Edital para a atribuicio de pontos. Esta
avaliacao é classificatoria.

5.3. A apresentacdo oral e defesa do projeto de pesquisa e do memorial descritivo
serao realizadas por videoconferéncia pelo candidato na presen¢ca da Comissao de

Seleg¢do do Programa PRH com duragdao maxima de 30 minutos, atribuido igual tempo
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para a etapa de arguicao pelos membros da Banca Examinadora. Extrapolacdes do
tempo de apresentacdo pelo candidato sdo passiveis de puni¢cdo na nota conferida,
conforme decisdo de cada membro da Comissdo de Selecdo.
5.3. I. A Comissdo de Sele¢do serd composta por docentes que participam do
PRH 11.1, sendo instituida pelo Coordenador do PRH 11.1, apds o término das
inscricdes de modo a garantir que todos os membros da banca nao tenham ou
tenham tido nenhuma relacdo pessoal ou profissional com os candidatos.
5.3.2. E de responsabilidade do candidato a solucdo dos eventuais problemas de
mal funcionamento de equipamentos e de transmissdo de dados durante a
apresentagao oral.
5.4. Cada membro da Comissao de Sele¢do devera atribuir nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para a apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa
baseado nos critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital. A nota final do projeto de
pesquisa sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao
de Selecdo. Esta avaliagdo é classificatéria e eliminatdria. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem média aritmética inferior a 7,0 (sete virgula zero) nesta
avaliacdo.
5.5. O projeto de pesquisa devera conter um plano de trabalho a ser executado no
periodo de duragao da bolsa, contendo clara delimita¢do dos objetivos da pesquisa e
sua fundamentacdo. O candidato devera apresentar contextualizagdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodolégicos a serem adotados;
cronograma de execuc¢ao, contendo especificacdo das metas e acdes para o término do

projeto; resultados pretendidos e progresso cientifico e tecnolégico esperado.

CONFERE COM ORIGINAL, cépia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n°® 83.936/79.



p] SERVICO PUBLICO FEDERAL
;& % UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA rh
s:", CENTRO TECNOLOGICO Programa de ‘
\é )5/.‘: PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP (PRH 11.1) o rumanes
Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima — CEP 88040-970 Trindade Fineﬁ‘;‘/
UNIVERSIDADE FEDERAL - Floriandpolis - Santa Catarina — Brasil. prh11.enq@contato.ufsc.br
DE SANTA CATARINA

5.5.1. O plano de trabalho a ser apresentado deve atender os interesses do

setor de Petréleo e Biocombustiveis no tema de pesquisa descrito no item 2.1

deste Edital.

5.5.2. N3do serd permitida a inscricdo de candidatos com planos de trabalhos

iguais ou semelhantes, sendo os mesmos eliminados do processo seletivo.
5.6. Cada membro da Comissao de Sele¢do devera atribuir nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para a apresentacdo e defesa do memorial descritivo
baseado nos critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital. A nota final do memorial
descritivo serda a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao
de Selecdo. Esta avaliacdo é classificatéria e eliminatéria. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem média aritmética inferior a 7,0 (sete virgula zero) nesta
avaliacdo.
5.7. O memorial descritivo devera conter a exposicao de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato no Setor de Petréleo, Gas e
Biocombustiveis, contendo todos os aspectos significativos de sua formagdo e
trajetoria profissional, envolvendo atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa

e/ou a extens3o universitaria.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas em
conformidade com o item 5.1 deste Edital.

6.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem o ponto de

corte estabelecido neste Edital.
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6.3. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita pela ordem decrescente das
notas finais.
6.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos
aprovados poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada
a ordem de classificagao.
6.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
|. maior pontuagao obtida na andlise de curriculo e de titulos; 2. maior
pontuacdo obtida no projeto de pesquisa; 3. pela idade, dada preferéncia ao

candidato de idade mais elevada.

7. DAS OBRIGAGCOES DO BOLSISTA

7.1. O bolsista devera elaborar Relatdrio de Atividades parcial apds 6 (seis) meses da
implementacdo da bolsa a ser submetido a aprovacdo da Comissao Gestora do PRH
11.1, sendo este relatério parte do julgamento para continuidade de sua participacao
no Programa.

7.2. Encaminhar Relatério Final em até 30 (trinta) dias apdés o encerramento da
respectiva bolsa, sendo este critério condicionante para o fornecimento de certificado
de participagdo no PRH 1.1.

7.3. Dedicar-se as atividades do projeto, conforme estabelecido pelo supervisor do
bolsista.

7.4. Cumprir as obrigaces do Bolsista de Pds-Doutorado estabelecidas no Manual do

Usudrio PRH-ANP (https://posenqg.posgrad.ufsc.br/edital-de-selecao-de-candidato-a-

bolsa-de-pos-doutorado-no-ambito-do-programa-anpprh-11-1/)
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7.5. Ndo receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento,
nacional ou internacional, ou de qualquer empresa publica ou privada.

7.6. Comunicar imediatamente ao GESTOR, por meio do Coordenador do Programa,
gualquer modificacao de sua situacao cadastral inicial de bolsista de pds-doutorado ou
outra que possa influir no desempenho de suas obrigacdes.

7.7. Apresentar ao GESTOR (em arquivo eletrénico), por meio do Coordenador do
Programa, em cumprimento ao estipulado no Termo de Outorga e Aceitacao de Bolsa,
o Relatdrio Final do Bolsista, até 60 (sessenta) dias apds o término de seu estagio de
aprimoramento em pesquisa.

7.8. Comprometer-se a elaborar pesquisa em tema de interesse do setor de petrdleo,
gas natural e biocombustiveis.

7.9. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para fins de
suspensdo temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze)
dias das atividades do curso, por qualquer motivo.

7.10. Encaminhar ao GESTOR cdpia eletrénica do(s) trabalho(s) técnico(s) (relatério(s),
nota(s) técnica(s) etc.) ou publicacdo(des) cientifica(s) produzida(s) com base em
atividades profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da Bolsa do
PRH-ANP.

7.11. O outorgado se obriga a devolver os valores recebidos como bolsa de estudos em
caso de desisténcia ou da ndo conclusdo do estagio, conforme Acérdao do TCU n?
4917/2010, publicado no DOU n2 173, de 09/09/2010, secdo 1, pagina 79, ao PRH do

qual fora bolsista.
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8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas para a realizagdo das inscricdes, da homologacdao das inscri¢cdes, da
avaliacdo mediante apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e do memorial
descritivo, da analise de curriculo e de titulos, da previsdo de divulga¢do dos resultados

e da previsdo de inicio das atividades constam no quadro a seguir:

ETAPAS DATAS
Lancamento do edital 30/08/2021
Periodo de inscricdes 30/08/2021 a 10/09/2021
Homologacdo das inscrigdes 14/09/2021
Prazo para recursos a respeito das homologacdes 15/09/2021

Divulgacdao da homologacdo das inscricdes apds prazo
recursal e divulgacdo do cronograma de defesa do projeto 16/09/2021

e do memorial descritivo

Apresentacao e defesa do projeto de pesquisa e do

20-24/09/2021
memorial descritivo e da analise de curriculo e de titulos

Divulgacdo dos resultados 27/09/2021
Prazo para recursos a respeito das pontuacdes obtidas 28/09/2021
Divulgacao do resultado final 29/09/2021
Indicagdo do bolsista para ANP/FINEP A partir de 01/10/2021
Previsdo para inicio das atividades* A partir do 01/10/2021
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8.1.1. Em razdo do numero de inscritos, as datas de apresentacao e defesa do
projeto de pesquisa e do memorial descritivo e da andlise de curriculo e de
titulos podem se estender em dias subsequentes ao indicado para inicio.
8.2. A lista de aprovados serd divulgada em https://prhengenhariaquimica.ufsc.br/. Nao
serdo prestadas informacdes sobre o processo de sele¢cdo por telefone. Pedidos de
esclarecimentos deverao ser encaminhados por e-mail para

prhll.eng@contato.ufsc.br

8.3. A confirmacdo de interesse na vaga deverd ser feita via e-mail

prhll.eng@contato.ufsc.br e enviado a secretaria em até 48 horas apods a divulgagao

do resultado.
8.3.1. Apés confirmacao do interesse, o selecionado devera seguir as instrugdes
para matricula conforme comunicacdo da secretaria do PRH 11.1, seguindo o
procedimento padrao da UFSC para pesquisadores estagidrios de pos-
doutorado, em concordancia com a Resolu¢do Normativa n®36/CUn/2013 da
UFSC.
8.3.2. Cada etapa a ser cumprida pelo selecionado serd comunicada com
antecedéncia minima de 48 horas.
8.4. O candidato aprovado que ndo confirmar interesse ou que ndo se matricular até o
término do periodo de matricula informado, conforme descrito no item 7.3, sera
entendido como desistente. Para ingressar no PRH 11.1 em data futura, terd que ser

aprovado em novo processo seletivo.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Os requerimentos de reconsideracdao e de recursos dirigidos a Comissdo de
Selecdo do PRH 11.1 devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante

legal no endereco eletrénico prhll.eng@contato.ufsc.br até 24 horas apds a

divulgacdo dos resultados.

9.2. A Coordenacao do PRH 11.1 terd o periodo de até 3 (trés) dias para analisar, julgar
e comunicar a decisdo ao interessado, em documento digitalizado, enviado ao
endereco eletronico de contato do candidato, constante na ficha de inscricao.

9.3. Ndo serdo aceitas outras formas de interposi¢ao de recursos.

9.4. Decorrido o prazo recursal, sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou
depois de apreciados os recursos, a homologacao do resultado final deste Edital sera
efetuada pelo Comissao Gestora do PRH 11.1 e publicada em

https://poseng.posgrad.ufsc.br/edital-de-selecao-de-candidato-a-bolsa-de-pos-

doutorado-no-ambito-do-programa-anpprh-11-1/ e, apds a publicacio da

homologacao do resultado final, ndo cabera mais recurso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o
candidato que:
10.1.1. ndo apresentar toda a documentacgao requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste Edital;
10.1.2. prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos para a selecao;
10.1.3. ndo confirmar a sua participacdao no Programa de Pds-Graduacdo, na

data especificada, no caso de ser selecionado.
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10.1.4. ndo efetuar matricula no periodo especificado.
10.2 Casos omissos serao resolvidos pelo Comissdao Gestora do PRH 11.1.
Os resultados, assim como outros comunicados que se facam necessdrios, serao

divulgados pela Secretaria do Programa em https://posenq.posgrad.ufsc.br/edital-de-

selecao-de-candidato-a-bolsa-de-pos-doutorado-no-ambito-do-programa-anpprh-11-

1/

10.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas

estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Pds-Graduacdo, além das

condicOes estabelecidas no Manual do Usuario da ANP.

Documento assinado digitalmente

Ricardo Antonio Francisco Machado

Data: 30/08/2021 13:51:58-0300
CPF:622.377.139-87

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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ANEXO 1

A pontuagdo da analise de curriculo e de titulos realizada pela Banca Examinadora
segue a Tabela de Valoragdo de Titulos disponivel no Anexo A da Resolu¢io Normativa
n° 34/CUn/2013, replicada a seguir.

ANEXO A DA RESOLUCAO NORMATIVA n.° 34/CUn/2013
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS
Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.
GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderagdo, reconhecido pela
legislagdo vigente na area, subarea e areas afins do concurso definidas no Edital.

1 Titnles Pontuacan
1.1 Doutorado 120
1.2 Mestrado 70
1.3 Especializagiio ou residéncia 30
1.4 Graduagio 10

(Para pontuagdo do tifulo de especializagdo ou residéncia serdo aceitos apemas os titulos
obtidos junto aos cursos de especializagdo ou residéncia com carga horaria de, no minimo,
360 horas.) (Os titulos de que trata este grupo serdo apresentados por copia autenticada ou por
copia acompanhada pelo orginal para fins de autenticagio pelo secretirio da banca
examinadora.)

GRUPO II - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos 1ultimos dez anos, exceto para o concurso
para professor titular. As fragdes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.
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2  Atividades de ensino e extensio

2.1 Docénela

2.1.1 Exercigio de magistério no ensno superior de praduagio (3 pontos por ano)

2112 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-graduaciio stricto sense (3 pontos
oL AT )

2.1.3 Atrvidades de docéncia em disciplings nio regulares (graduaciio e pas-graduacio Jafe
senst. em cursos de extensio ou em etividades equivalentes (0.5 pontos por atividade de
docéncia) {pontmacio maxima de 5 pontos)

2.1.4 Exercicio de magistério na educagio basica {1 ponte por ano}

2.1.5 Exercicio de ontras atividades de ensino & extensfio (1 ponio por ana)

1.2 Orientacio on supervisio

2.2.1 Onientagiio de tese aprovada (3 pontos por tese)

2.2.2 Coonentagio de tese aprovada (1.5 pontos por tese)

2.2.3 Onigntagio de dissertacio aprovada (2 pontos por dissertacio)

1.14 Coonentagio de dissertagiio aprovada (1 ponto por disseragio)

2.1.5 Orientagio de estigios, de inlciagdo cientifica, de monitona, de extensio, de programas
de tremaments (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Imciagao a Docgnaia (PIBID)
{1 ponto por onentagio) (pontuagio maxuma de 20 pontos)

2.2.6 Drientacio de mabalho de conclusdio de curso de graduacio ol monografia (1 poata pod
onentagho) (pontuagdo mikua de 20 pontos)

217 Supervisdoionentacio de estagio pos-doutoral concluide (3 ponfos por estigio
concluida)

1.3 Bancas e comissoes

2.3.1 Membro de banca examinadora de douterado, hvre docénea on de concurse piblico
para carrerra do magmsténo supenor (2 pontos por partieipagio em banea)

232 Membro de banca examinadors de mestrado. de concurse publico para carrewra do
magistério da educacio basiea ou coneursa piblico de pessoal téenico-administrative (1 ponta
por participacéo em banca)

2.3.3 Membro de banea sxaminadora de trabalhe de conclusice de cwrso ou moncgrafia. de
comizsie de selegio e de julgamento de bolsistas mstitugionais de gradvagio (sstagie.
inigiagdo elentifica. monitoria, sxtensdo ou equivalentes) (L5 pounto por participagic em
b | (ponmagio mdxima de 10 pontos)

2.3.4 Meinbro de conmsshio orgamzadors de congressos, sampdsaos e sunlares (0.5 poato por
atividade) (poniagio mixzima de 5 pontos)

2.4 Aprovacao em concurses publicos

24.1 Cernficado de aprovagio em concurso para professor titnlar ouw squivalenie (4 pontos
por certificads) (pontuagio mizxima de 8 pontos)

242 Certificado de aprovacio em coneurse para professor adjunto on equivalente (3 pontas
por ceriificado) (ponmacio manima de & pontos)

24.3 Cemificade de aprovagio sm consurso para professor assistente ou eqguaivalents (2
pontos por serfificado) (pontuagio maxima de 4 pontos)

2.4.4 Cemficado de aprovagiio em concurso parg professor ausiliar on equivalente (1 pento
por certificads) (pontuagio mizxima de 2 pontos)

245 Aprovacin em concurso para o magistério publice da educacao basica (0.5 ponto por
concurso) (ponmacio maxima de 1 ponta)
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TE Abvidades de capacifacao docenfe

2.5.1 Realizagiio de estizo pds-dontoral {2 pontos por estimo de, no mimmo, 4 meses)

2.5.2 Realizaghio de estdmio de capacitagiio i€enico-profissional {1 ponto por estdgio de, no
g, 2 meses)

2.3.3 Realizagfio de cnrso de anaalizagfio (no mdnimo 40 horms) (0.5 ponto para cada curso)
{pentuasao maxuns de 5 pontos)

2.5.4 Reahzagho de curso de aperferpoamento (no mimme 180 horas) (1 pomto por cuiso)
{ponmagio maxima de $ pontos)

(Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaragio, certidio,
certificado ou documento oficial. apresentade por copia avtenticada ou por copia
acompanhada pelo original para fins de antenticacio pelo secretario da banca exarmnadora )

GRUPO III - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E
REALIZACOES PROFISSIONAIS NA AREA, SUBAREA E AREAS AFINS
DEFINIDAS NO EDITAL DO CONCURSO

Serfio considerados os titules compreendidos nos dltimes dez anos, exceto para o
concurso para professor titnlar.

3 Trabalhos clentificos, artisticos e culturals e vealizagies profissionais

3.1 Producao intelectual

3.1.1 Artigo publicado em pericdico cientifico com conselho sditorial & revizsio por parss
{ate 10 pontos por artige}

3.1.2 Arngo publicado e revista de divalzacio téenica on cientifica (aré 1 ponto por artizo)

(ponmagdio mizima de 10 pontos)

3.1.3 Arnigo publicado e jomal ou site eletrdnico (até 0.5 ponto por artigo) (ponmagdio
maxima de 5 pontos)

3.1.4 Artigo de atvalizagio ou divulgacso (ponto de vista). relatos de expenicncia ¢ resenhas
{até | ponto por artizo) {ponmacio maxima de 10 pontos)

3.1.5 Trabalho completo publicado em anais de eventos infernacionais (até 1 ponto por
trabalho completo on resumo expandido)

3.1.6 Trabalho eompleto publicads em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por artigs
ol resnmoe expandida)

3.1.7 Resumo publicado em anms de eventos nacionals ¢ mfernacionals {ate 0.5 ponto por
resuma | (pontuagio maxima de § pontos)

3.1.8 Auteria de livro de texto integral. contos. poestas. romances publicados (até 25 pontos
por livio)

3.1.9 Comtona de hivro de texto integral publicado (até 135 pontos por hvroe)

31.10 Orgamzador ou editor de coletinea publicado, organizador de compilagies ou
antologia de literatura (ate 3 pontos por livie)

3.1.11 Capitulo de liveo publicado (no maximo dots capitulos por vro e até 10 pontos pos
capitula, conto ou poesia publicade em compilacdes on antologia (até 10 pontos por obra)

117 Tewduingin Aa Taven s dsaa da amiasfia Fard 3 swntos suees laownd
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3.1.13 Traducdo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho) (pontuacio maxima de
10 pontos)

3.1.14 Edigio revisada de livro de texto inteeral (até 3 pontos por livro)

3.1.15 Patente depositada com registro (até 2 pontos por patente]

3.1.16 Patente outorgada (aié 3 pontos por patents outorgada)

3.1.17 Patente hcenciada e produzindo {(até 5 pontos por patente licenciada e produzindo )

3.1.18 Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra) (ponmagio mexima de 10 pontos)

3.1.19 Apresentacio oral on de pasteres em eventos cientificos (ate 0.% ponto por trabalho)
(pontuacio maxima de 5 pontos)

3.2 Comités cientificos, profissionais on agéncias de fomento

3.2.1 Membro de comité cientifico ou editonal de penddizo cientifico (até 3 pontos por
perivdico)

3.2.2 Parceerista de periodico cientifice (até 2 pontos por perigdico)

3.2.3 Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou pés-graduagio (até I pontos
por ano de atuagiio)

3.2.4 Coordenacio de area (ou adjunto) ou comité de assessoramento de drea nas agéncias de
fomsnto i pesquisa ou pés-graduagio (até 5 pontos por atuagie de. no minimeo, dois anes)

3.2.5 Presidente de sociedade cientifica ou de drpio de gestio de classe (até 3 pontos por
gestio de. no minimo. dois anos}

3.2.6 Membro de direforias on conselhos de sociedades clentificas (até 2 pontos por ano de
amagio)

3.2.7 Membro de dwetonas ou conselhos de drglos de gestio de classe (até 1 ponto por ano
de amagiio)

3.3 Producdes artisticas e culturais

3.3.1 Composigio ow arranjo musical (até 5§ pontos por abral

3.3.1 Apresentacio musical {at¢ 1 ponto por obra)

3.3.3 Bestawragho de obra artistica (até 3 pontos por obra)

3.3.4 Curadona de evento artistico {ate § pontos por evento)

3.3.5 Exposigiio de arfes visuais (até 10 ponfos por exposigiio)

3.3.6 Oboa de arte em acervo (ate 3 pontos por obra)

3.3.7 Direcio de espetaculo, direcdo cinematografica, dramsturgia, roteivo, produgio ou
coreografia (até 10 pontos por obra)
3.3.8 Direcdo de fotografia, direcio de arte, composico de trilha sonora ou sonoplastia,

diregio de produgdo. assisténcia de diregio, cenario., figurino, maquiagem. iluminagio.
preparaciio vogal on corporal (até 5 pontos por abra)

3.3.2 Elenco cinematografico. cénico. performarico on coreografico (até 5 pontos por obra)

3.3.10 Participaglo em festivais € mostras com obra artistica (até 1 ponto por participagio)

3.4 Outras atividades relevantes

3.4.1. Coordenador de congressos, simpdsios, semindrios ¢ similares (aré 0,5 ponto por
evento) (pontuacio maxima de 2 pontos)

3.4.2 Assessorias técnicas € consultorias autorizadas (até 0.5 ponto por atividade) (poneagio
maxima de ! pontos)
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3.4.3 Atividades técnicas de inser¢do social tecnologica (até 0.5 ponto por anvidade)
(pontuaciao maxima de 2 pontos)

3.4.4 Prémios acadénucos (até 2 pontos por prémio) (pontuagho maxima de 10 pontos)

3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional. sem cariter rotineiro (ate 0.5
ponto por trabalho) (pontuaciio mixima de 2 pontos)

3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (ate 5 pontos pclo conjunto)

3.4.7 Anvidades profissionais desenvolvidas na drea, subirea ¢ dreas afins do concurso
definidas no edital (3 pontos por ano)

(Os titulos a que se refere o item 3.1 deste grupo serdo comprovados por meio de declaragio,
certiddo, certificados ou copia da folha de rosto e do respectivo capitulo, quando for o caso.)
(Os titulos a que se referem os itens 3.2, 3.3 e 3.4 serdo comprovados por meio de declaragio,
certiddo ou ato oficial de designagdo.)

GRUPO IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para o concurso
para professor titular. As fragSes de tempo superior a seis meses serdao contadas como um ano.

4 Funcoes administrativas universitarias

4 1 Rettor ou equivalente (4 pontos por ano)

.2 Vice-reitor, pré-reitor ou equivalente (3 pontos por ano)

4 3 Diretor de umdade umiversitina ou equivalente ou diretor de orgio suplementar (2.5
pontos por ano)

4.4 Diretor de departamento admimstrativo, chefe de gzabmete, vice-diretor. chefe de
departamento. coordenador de curso de graduacio ¢ pos-graduagio stricto sensu ou
equivalente (2 pontos por ano)

4.5 Coordenador de coordenadona adnunistrativa ou equivalente, subchefe de departamento
ou subcoordenador de curso (1.5 poatos por ano)

4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensio, ¢stazio ou equivalentes (0.5 ponto por ano)

4.7 Membro titular de orgios colegiados superiores ou equivalentes. excluidos os membros
natos (0.5 ponlo por ano)

4.8 Membro titular de érgdios colegiados de ewrso ou equivalentes. excluidos os membros
natos (0.5 pontos por ano)

4.9 Coordenaciio de curso de especializaciio (1.0 ponto por curso)

(Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio do ato oficial de
designagdo ou do respectivo termo de posse.)

GRUPO V - ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
ANTERIOR COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas relevantes
exercidas no periodo anterior compreendido aos ultimos dez anos de atividade profissional do

candidato, desde que a pontuacdo maxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu

conjunto.
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